
福利制度 

1. 週休二日，現場人員採排休。 

2、享勞、健保、退休金提撥。  

3、住家 30 公里外免費供宿。(外地人士視公司規定申請員工宿舍 

4、免費供膳。  

5、生日禮金、三節獎金/禮品、父母親節禮品。  

6、營運目標獎金、年終獎金、績效獎金。 

 7、同業界獨有 10 年以上員工豐厚禮品或獎金。  

8、每年度員工旅遊。  

9、每年度免費制服提供。 

10、生育醫療及婚喪喜慶補助及慰問禮品。  

11、男性員工陪產假。  

12、員工免費停車場。 

13、完善的教育訓練及升遷管道。 

 14、外派人員每年定期返台假 4次。  

15、每年舉辦員工同樂晚會。 

16、設置哺(集)乳室。  

17、免費醫療諮詢。 

 18、定期舉辦員工家庭日及紓壓課程。 

 

退休制度與實施狀況 

退休制度 舊制 新制 

適用法源 勞動基準法 勞工退休條例 

如何提撥 按員工每月薪資總額 2%提

撥，以本公司名義存入台灣

銀行之專戶 

依員工投保等級提撥

6%至勞工保險局個人

專戶 

 

 

 


