
職業安全衛生執行結果 

◎作業環境監測 

為提供勞工健康舒適安全工作環境，廠區每年 3 月及 9 月執行作業環境監測，是為了掌握勞工在工作

場所暴露於如有害物質(如粉塵、化學品)或物理性因子(如噪音、高溫)的狀況，評估其健康風險，並作

為預防職業病、改善工作環境、確保勞工健康與安全的重要依據。 

◎教育訓練 

一、每年 2 次實施施消防安全講習，增加員工消防常識及火災應變。 

二、每年 2 次實施全員職業安全衛生及 5S 教育訓練，來預防職業害，提升勞工對工作環境危害的認知

與應變能力，確保勞工安全健康，以降低職業災害發生率。 

◎設備安全管理 

一、危險性機械及設備 

(1)堆高機、固定式起重機、小型鍋爐○1 每日使用前作業人員依該機械設備每日作業前檢點表各項次落

實檢點。○2 每月依每月定期檢查表各項次落實檢查。記錄留存備查。 

(2)升降機:每月實施一次定期檢查各項次落實檢查，記錄留存備查。 

(3)公司針對危險性機械及設備均依法予以列管，並實施例行性檢查，每月定期保養，來預防職業災

害，確保人員安全，透過檢查來確認設備功能正常、符合安全標準來保障勞工生命安全和公共安

全。 

 

◎職業安全衛生績效 

公司訂有安全衛生查核標準，每週進行廠區安全衛生查核，並立即填寫安全衛生每週定期檢查表，檢

查表給各單位簽名確認。 

◎專業證照管理人員 

在公司內部相關專業證照管理人員，並依法回機構接受在職訓練，主要是為了更新專業知識、掌握最新

領域、提升專業技能，確保管理人員能有效落實領域(如職安衛、消防等)的法規要求與管理職責，以預防

職業災害、確保工程品質、維護公共安全，並使證照有效性得以持續，避免證照失效，保障其專業資格

與執業權益。 


